
諮商中心專案工作人員職缺校內陞遷公告(特教輔導計畫人力 114

0821) 

 

報名期限：自公告之日起至 114年 8月 25日(星期一)下午 5點止。 

職缺單位：諮商中心 
職責程度：四等(280薪點，40,432元，薪點折合率為 144.4元)起薪，倘

通過大專校院特殊教育專業資格認定者，依據教育部補助大專校院招收及

輔導身心障礙學生實施要點第八點第五項第二款及本校專案計畫工作人員

支給薪資標準表備註第五點規定核給薪資。 

職稱：行政佐理員  

名額：1名 

聘期：定期契約(自實際到職日至 114年 12月 31日止，視計畫執行狀況得

以延長)。 

資格條件：  

一、校內調任：專案人員任職滿一年以上，且最近一年考核成績「甲等」。

二、校內陞任：專案人員具擬任工作次一等級三年以上，且最近三年之考

核成績至少須有二年「甲等」。 

三、大學畢業，並以特殊教育、輔助科技、復健諮商、早期療育、心理、 

輔導、社會工作相關系、所或學位學程畢業者優先進用。 

四、具備基本電腦文書處理能力。 

五、具相關工作經驗者尤佳。 

工作項目：  
一、特殊教育生活動策劃與執行 

二、特殊教育生特教輔導 

三、資源教室之管理與行政工作 

四、協助諮商中心推展相關業務 

五、其他臨時交辦事項 

備註： 

一、本職缺為內部陞遷職缺，限本校專案工作人員應徵。 

二、凡符合出缺職務資格且有意願陞遷者，請檢附下列相關證件資料： 

1.專案工作人員陞遷意願表 

2.專案工作人員職缺應徵名冊 

3.履歷表（含相片及自傳） 

4.最近一（三）年成績考核通知書影本 

5.最高學歷證件影本 

6.其他可資證明工作能力文件影本 

三、請於報名期限前送達聯絡人，註明「應徵諮商中心專案工作人員-特教

輔導計畫人力」，另將「應徵名冊」電子檔傳送至聯絡人電子信箱，並

http://140.123.5.6/person/form/part14/14_2.doc
http://140.123.5.6/person/form/part14/14_6.doc


電洽聯絡人確認，逾期恕不受理。 

四、聯絡人：巫耿岳（聯絡電話：05-2720411 轉 17501） 

電子信箱：advising@ccu.edu.tw 

五、相關表件請至人事室網站「表單下載/編制外人員專區/專案計畫工作

人員陞遷意願表」下載填寫。 
 


